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一、為辦理本學系教師聘任作業，依據本校教師聘任及升等審查辦法規定，訂定

本學系教師聘任作業要點，以下簡稱本要點。 

二、新進教師之聘任依左列事項辦理： 

1.新進專任教師前，應由系務會議討論擬聘本學系所需之人數與學術專長領 

域。 

2.新進教師之聘任，除應合於有關法令規定之資格外，應參酌其教學、研究

及服務表現。 

3.聘任之程序： 

(1)採公開方式徵求人選，應徵者應繳交其學經歷資料、最近五年內之

著作、計畫乙份及其相關專業任教科目之教學計劃。 

(2)經系務會議資格審核通過後，符合應徵資格者，本學系得視需要召

開初審面試，擇優建請本學系教師評審委員會面試審核通過後送本

學院教評會複審。 

三、兼任教師之聘任依下列事項辦理： 

1.兼任教師之聘任，每學期開學前經本學系教師評審委員會審查通過後，始

得簽請聘任。 

2.兼任教師以開設本學系目前無適當師資任教之科目為原則。 

四、本要點經系務會議、院務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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