
國立屏東大學大武山學者彈性薪資實施要點 
                        107 年 06 月 14 日本校第 41 次行政會議通過 

107 年 06 月 28 日本校 106 學年度第 2 學期第 3 次校務基金管理委員會通過 
教育部 107 年 7 月 17 日臺教高(五)字第 1070111465 號函同意備查 

108 年 03 月 28 日本校第 49 次行政會議修正通過 

108 年 4 月 22 日本校 107 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會議修正通過 

教育部 108 年 5 月 6 日臺教高(五)字第 1080064979 號函同意備查 

一、為強化本校師資水準及有效提升整體之教學、產學、研究及服務品質，以邁向國

際一流大學之目標，配合教育部高教深耕彈性薪資計畫，訂定本校大武山學者彈

性薪資實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱彈性薪資，係指每月薪資(含本薪或年功薪、學術研究費及主管職務

加給等)外，另給予加發獎勵金。以每月核撥為原則。 

三、本要點彈性薪資由教育部補助高教深耕計畫經費、本校自籌收入支應。 

    彈性薪資之核給，以當年度高教深耕計畫獲補助額度與全校財務狀況，並考量整

體研究成果調整獎金額度及獎勵人數。 

四、適用對象：任職本校之專任教師(研究員)，近三年(含在其他學校或研究機構任

職期間)內於教學、產學、研究與服務績效表現傑出者。 

五、申請資格 

    申請類別包含教學、產學、研究與服務四類，達該類所列資格之一者即可提出申

請。每位專任教師(研究員)每一年限申請一類。 
   (一)教學類： 

1.獲教學卓越獎、教育部全國傑出通識教育獎、師鐸獎或相當等級之教育界教

學卓越相關獎項。 

2.獲本校特優教學績優教師者。 

 (二)產學類： 

1.申請者以本校名義簽定之產學合作計畫暨技術移轉案，其行政管理費及技術

移轉金學校分配款之累計金額占實際參與教師總人數之排序前百分之二十。 

2.申請採計產學合作計畫行政管理費者，以計畫主持人為限；申請採計技術移

轉金學校分配款者，則以申請者於該技術移轉案之貢獻比例，換算可採計數

額。 

   (三)研究類： 

   1.獲總統科學獎、教育部學術獎、教育部國家講座、行政院傑出科技人才獎、

科技部傑出特約研究員獎、科技部傑出研究獎或相當等級或以上之重要學術

獎項。 

 2.獲吳大猷先生紀念獎、中研院年輕學者研究著作獎或相當等級之學術獎項。 

 3.國內外著名學術機構獎項並有具體事蹟或證明者。 

4.近五年在其專業領域有 SCI、SCIE、SSCI、A&HCI、TSSCI、EI、THCI 等

或相當等級之學術論文擔任第一作者或通訊作者五篇(含)以上者。 

  (四)服務類： 

1.獲國家級以上服務類獎項。 

2.發展學校特色與在地服務有卓越貢獻者，並獲各學院院長推薦。 

六、申請方式 



(一)具第五點資格者，得由申請人於公告申請期限內提送申請表及相關佐證資料，

向系(所)提出申請，經系(所)會議初審及各學院(師資培育中心併入教育學院計

算、體育室併入理學院計算)會議複審通過後，各學院依申請類別每類至多推

薦教授2名、副教授(含)職級以下2名，提送大武山學者彈性薪資審議委員會(以

下簡稱委員會)審議後，陳請校長核定獲獎人員。 

委員會由行政副校長、學術副校長、教務長、各學院院長組成，並由學術副校

長(職司研究發展處務)擔任召集人。 

(二)逾期申請或資格不符者，均不予受理；資料不全者，未於期限內提供，或補件

後資料仍不齊全者，視同放棄申請。 

七、本要點每年專任教師(研究員)之薪資差距比例、獎勵人數比例及期程如下： 

 (一)薪資加給最低與最高差距比例約 1：3。 

  (二)獎勵人數比例：占本校編制內專任教研人員3%為原則；副教授(含)以下職級人

數須占獲獎人數至少40%。 

  (三)獲獎人員每次核發之獎勵金至多核給一年，同一申請類別不得連續二年獲本要

點之獎勵。 

八、已獲得科技部延攬特殊優秀人才獎勵、國立屏東大學教師彈性薪資支給者，支領

獎勵金期間，不得重複支領本要點之獎勵。 

九、委員會審議申請案前，須先行規劃獎勵金總額、獎勵人數、評選標準及發放數額

等，作為審議之依據。 
十、成效考核： 

(一)獲獎人員應配合出席相關活動，並於獲獎名單公告之日起一年內，提交年度績

效自評報告予委員會審議。 
(二)前款獲獎人員提交之年度績效自評報告未獲審查通過者，不得再申請該類別之

彈性薪資獎勵。 

十一、獲獎人員於支領期間有下列各款情事之一者，應停發或繳回已領之獎勵金： 
(一)離職、退休、留職停薪、解聘、停聘及不續聘，自該事由生效之日起停發。 
(二)涉有違反學術倫理或其他虛偽造假等情事，應自該情事確定之日起停發，並

應繳回已領受之全部獎勵金。 
十二、本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

十三、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，並報教育部備查後實施。 
 

 

本規章負責單位：研究發展處學術發展組 

  



國立屏東大學大武山學者彈性薪資申請表 

 

壹、申請人資基本資料 

申請人姓名  性別 □男 □女 

服務單位  職稱  

出生年月日  到校日期  

聯絡電話 (辦公室)           (手機) 

電子信箱  

學歷(博
士、碩士、

學士 

校名 系科別 教育程度 修業起迄年月

    

    

    

經歷(含現

職至多 5
筆) 

服務單位 職稱 任職起迄年月 

   

   

   

   

   

 
  



貳、請勾選符合本校大武山學者彈性薪資實施要點第五點之資格（並請附佐

證資料） 

類別 申請資格 

□
教
學
類 

□ 1.獲教學卓越獎、教育部全國傑出通識教育獎、師鐸獎或相當等級之

教育界教學卓越相關獎項。 

□ 2.獲本校特優教學績優教師者。 

□
產
學
類 

□ 1.以本校名義簽定之產學合作計畫，申請者以計畫主持人為限，並以

行政管理費金額為計算方式。 

□ 2.以本校名義簽定之技術移轉案。計算方式以申請者於該技術移轉

案之貢獻比例，換算可採計數額。 

□
研
究
類 

□ 1.獲總統科學獎、教育部學術獎、教育部國家講座、行政院傑出科技

人才獎、科技部傑出特約研究員獎、科技部傑出研究獎或相當等級

或以上之重要學術獎項。 

□ 2.獲吳大猷先生紀念獎、中研院年輕學者研究著作獎或相當等級之

學術獎項。 

□ 3.國內外著名學術機構獎項並有具體事蹟或證明。 

□ 4.近五年在其專業領域有 SCI、SCIE、SSCI、A&HCI、TSSCI、EI、
THCI 等或相當等級之學術論文擔任第一作者或通訊作者五篇(含)
以上。(請檢附該領域之影響指數排名) 

□
服
務
類 

□ 1.獲國家級服務類獎項。 

□ 2.發展學校特色與在地服務有卓越貢獻者，並獲各學院院長推薦。 

 

  



參、申請項目傑出表現之說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



肆、其他項目相關表現之說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



伍、佐證資料 


